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Isla Urbana es un proyecto dedicado a contribuir al
desarrollo sostenible de México a traves de la
captacion de lluvia. La organizacion se encarga de
disenar e implementar estrategias socio-tecnologicas
en viviendas, escuelas y otros espacios comunitarios
en distintos contextos rurales, indigenas, urbanos y
periurbanos; con el fin de contribuir a cambiar
paradigmas en el manejo del agua.

Actualmente estamos buscando colaboradoras y
colaboradores apasionadxs y comprometidxs para
integrar al equipo de implementacion.

Titulo del puesto: Asesor(a) Técnico(a)

Lugar de trabajo: CDMX con disponibilidad de viajar a toda la Republica Méxicana

Fecha limite para envio de documentacion: Interesados favor de atender la convocatoria
de manera inmediata.

Fecha prevista de inicio: INMEDIATO

Tipo de contrato: Temporal por proyecto (hasta diciembre 2024)

Las y los aspirantes a la vacante participaran de manera activa en brindar informacion y en
realizar dictamenes técnicos en escuelas que estén interesadas en la captacion de agua en di-
versas comunidades.

Se busca que las y los aspirantes tengan gusto por el trabajo de campo, al igual que la voca-
cion de socializar e interactuar con una gran diversidad de personas, tanto en contextos urba-
nos, como rurales. Para desempenar las responsabilidades del puesto se requieren habilida-
des de comunicacion asertiva y efectiva, discernimiento en la toma de decisiones, atencion al
detalle, visualizar e imaginar el disefio de diferentes componentes, recopilacion y captura de
datos, un aprendizaje activo, actitudes de companerismo y trabajo en equipo. De igual forma,
es necesario contar con la disponibilidad de trasladarse a cualquier comunidad que sea nece-
sario atender.

Las personas seleccionadas para ocupar las vacantes participaran en un periodo de induc-
cion, en el cual, se brindaran diferentes capacitaciones para desempefiar adecuadamente las
funciones del puesto, estas capacitaciones seran progresivas y constantes. En este periodo,
las personas seleccionadas obtendran los conocimientos tedricos-practicos en la determina-
cion de la viabilidad para la instalacion, uso y mantenimiento de los sistemas de captacion de
agua de lluvia (SCALL’S), asi como la capacitacion para el apoyo en otras actividades relacio-
nadas con el puesto.

Una jornada laboral implica desplazarse a diferentes puntos de manera itinerante. Caminar
distancias considerables para realizar rutas de visitas técnicas en las diferentes zonas de tra-
bajo. Implica esfuerzo fisico en el recorrido de las rutas diarias, subir y bajar a los techos de
las escuelas, asi como, en el apoyo de actividades complementarias. En la mayoria de las
ocasiones, las actividades se realizan al aire libre, con las particularidades del clima 'y en cons-
tante interaccion con la vida urbana y rural de las comunidades.

e Ser profesional de las areas de ingenieria y/o arquitectura o carreras afines.

e \ocacion de socializar e interactuar con personas.

e Comunicacion asertiva y efectiva.

¢ Discernimiento en la toma de decisiones.

e Atencion al detalle.

e Visualizar e imaginar el disefio de diferentes componentes.

¢ Actitudes de companerismo y trabajo en equipo.

e Conducirse con respeto, cordialidad, tolerancia y empatia hacia todas las personas con las
que se interactue en el desempeno de su labor.

e Sin reparos a ensuciarse realizando tareas manuales.

Disponibilidad para ejercer esfuerzo fisico en el desarrollo de sus actividades.

Disponibilidad para trabajar de tiempo completo de lunes a sabado.

Disponibilidad de viajar a diferentes partes del pais.

Alta ante el SAT.

e Responsabilidad en el reporte de sus actividades diarias.
e Sin temor a las alturas.

e Saber manejar automovil estandar y contar con licencia de conducir vigente.



Habilidades o experiencia deseable Isla Urbana es una organizacién comprometida con el principio de igualdad de
oportunidades para todas y todos sus colaboradores, asi como, con proporcionar

e Tener experienci mpr I h r trabaj N tecnologias, como la captacion . i S . .
ener experiencia comprobable de haber trabajado con eco 9 P un entorno de trabajo seguro, libre de discriminacion y acoso.

de agua de lluvia.

* Tener facilidad para aprender nuevas tecnologias en la recopilacion de datos. Todas las decisiones de reclutamiento en Isla Urbana se basan en las necesidades
 Experiencia en trabajo de campo. del proyecto, los requisitos laborales y las calificaciones individuales, sin importar
e Experiencia con manejo de herramientas bésicas. el sexo, raza, nivel socioecondmico, orientacion sexual, religion, capacidades

diferentes, el estado familiar parental, edad, ni cualquier otro motivo.

Responsabilid ades del puesto !sla Urbana se compone de un equipo diverso y muItidisci!oIin_ario donde lo que mas
importa es aquello de lo que eres capaz de aportar, tanto individualmente como en
e Visitar y dictaminar la viabilidad de las escuelas interesadass en la captacion de agua de lluvia, equipo.
explicando la problematica de la situacidn hidrica, los beneficios, el correcto uso
y mantenimiento de los SCALL. Requisitos

* Envio de reporte y formularios de las visitas técnicas en tiempo y forma [En el mismo dia].

e Realizar visitas de seguimiento en las escuelas que ya cuentan con un SCALL.

e Realizar llamadas de notificacion para agendar visitas técnicas o seguimiento.

e Asistir, atender y participar en las diferentes actividades complementarias, como: juntas de
retroalimentacion, capacitaciones, talleres, simulacros, etc.

e Atender quejas y dudas por parte de las personas interesadas y darles seguimiento hasta
encontrar una solucion o, en su defecto, canalizar al area correspondiente.

e (CV sin fotografia.

e Carta de motivos con extension maxima de 1 cuartilla. Nos interesa que nos cuentes ¢ Por qué te
gustaria formar parte del equipo? ;Qué es lo que te apasiona o te inspira? ;Qué te gustaria
aportar al proyecto?

e Capacitar, sensibilizar e informar a las escuelas interesadas en la captacion de agua de ( )
lluvia, explicando los beneficios, el correcto uso y mantenimiento de los SCALL. Enviar estos documentos con el Asunto:
e Difundir, socializar y promover informacion de los sistemas de captacion de agua de lluvias ; _
en diferentes areas de trabajo en campo. AS@SO r(a) tecn |C0(a) a.
e Reportar sus actividades diarias en tiempo y forma a su Coordinador (a) designado(a). _ i
e Atender quejas y dudas por parte de las personas interesadas y darles seguimiento hasta Iuplta@ISIaurbana.Org
encontrar una solucién o, en su defecto, canalizar al area correspondiente.
e Apoyar al equipo en general con entrega de materiales. Fecha limite de envio: Interesados favor de
e Atencion a las comunidades escolares en temas de adopcion técnica. . . .
* Atencion a reportes de fallas de los sistemas de captacion de lluvia. atender de manera Inmedlata Ia Convccatorla.
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