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Buscamos a una persona

que se una al equipo de Monitoreo,
Acompanamiento y Seguimiento
de Escuelas de Lluvia
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Titulo del puesto:
Asesor(a) de Seguimiento

Fecha limite para envio de documentacion:
Interesados favor de mandar su solicitud como fecha limite el
26 de agosto del 2026

Escuelas de Lluvia es un programa integral que comprende la
instalacion de Sistemas de Captacion de Agua de Lluvia (SCALL) con el
fin de aprovechar la lluvia y reducir la escasez de agua en las escuelas.
Ademas de esto, ofrece capacitacibn técnica sobre su uso vy
mantenimiento, talleres de educacion ambiental dirigidos a diversos
miembros de la comunidad escolar y un proceso de monitoreo,
acompanamiento y seguimiento continuo para las escuelas, con el
objetivo de impulsar el uso y adopcidon del SCALL asi como su
sostenibilidad a través del tiempo.

El objetivo principal del Monitoreo, Acompanamiento v Seguimiento es
asegurar la continuidad, uso efectivo y sostenibilidad de los Sistemas de
Captacion de Agua de Agua de Lluvia en las escuelas después de su
instalacion y capacitacion inicial. M.A.S. representa la etapa del
programa que da seguimiento al trabajo de Escuelas de Lluvia,
enfocandose en que los sistemas se utilicen, se mantengan en buen
estado y generen beneficios sostenidos para la comunidad escolar.
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Capacitar, sensibilizar e informar a grupos de personas responsables del
cuidado y mantenimiento de su SCALL, explicando los beneficios, la
situacion hidrica actual, el correcto uso y mantenimiento de los SCALL.
Realizar llamadas de asesoramiento y seguimiento a las escuelas que
cuentan con un SCALL dentro del programa de EDL.

Realizar visitas de asesoramiento y acompanamiento a las escuelas que
cuentan con un SCALL dentro del programa de EDL.

Asistir (de manera virtual o presencial), atender y participar en las
diferentes actividades complementarias, como; juntas de retroalimentacion,
capacitaciones, talleres, simulacros, etc.

Trabajo de oficina, vaciado de informacion, generacion de reportes y
atencidon a escuelas.

Apoyo general en actividades que requiera el programa Escuelas de Lluvia,
buscando el cumplimiento de metas y objetivos definidos.

Perfil requerido v habilidades indispensables:

Estar registrado y activo en el SAT (Servicio de Administracidon Tributaria), con
RFC vigente.

Disponibilidad para viajar a diferentes partes del pais de manera continua y por
periodos largos.

Gusto por el trabajo de campo, al igual que la vocacidn de socializar e interactuar
con grupos grandes y con diversidad de personas, tanto en contextos urbanos,
como rurales, de manera concisa y adecuada.

Habilidades de comunicacidn asertiva y efectiva, seguridad en la toma de deci-
siones, un aprendizaje activo, atencion al detalle, actitudes de companerismo y
trabajo en equipo.

Contar con licencia de conducir vigente. Contar con automovil propio para
desplazarse a las areas de trabajo- (Prestaciones adicionales para su uso).

Tener experiencia comprobable de haber trabajado con ecotecnologias, como la
captacion de agua de lluvia.

Manejo de paqueteria Office, Google Drive y Microsoft One Drive.

Valoramos la experiencia en proyectos de educacion ambiental y acceso al agua.
Experiencia previa y comprobable en proyectos sociales, de educacidn ambiental
y/0 acompanamiento comunitario. P UaVaVal
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Lugar de residencia:

Zona Metropolitana del Valle de México (preferentemente Zona Metropolitana del
Valle de Toluca, pero también se aceptan postulaciones de otras areas de la ZMVM).
Oficina base de Isla Urbana: Callejon de Colima 23, Villa Coyoacan, Coyoacan, CDMX,
04000

Habilidades o experiencia deseable:
Habilidades de conduccidn, preferentemente estandar y automatico, en
carretera en largas distancias.
Comunicacion asertiva. Responsabilidad.
Manejo de grupos grandes.

Habilidad de comunicacidn para hablar en pablico de manera efectiva, captar la
atencion de la audiencia y mantener su interés.

Proactividad.

Autonomia para realizar actividades.
Buena redaccion.

Atencion al detalle.

Organizacion y gestidon de tiempo.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de resolucion de problemas.
Empatia.

Adaptabilidad vy flexibilidad.

Fuerte sentido de responsabilidad.
Actitud positiva.

Capacitacion

La persona seleccionada para ocupar la vacante, participara en un proceso de
induccidon en el que obtendra conocimientos tedricos y practicos para
desempenar sus labores. Adicionalmente, se le brindara capacitacion progresiva
y continua para desempenar adecuadamente las funciones de su puesto.

Se espera que nuestros colaboradores muestren entera disposicion a aprender
a partir de la experiencia.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS:

e Curriculum Vitae.
e 2 Cartas de recomendacion.
® Una carta de motivos (de maximo 300 palabras) que responda a lo siguiente:

« (Qué te atrae de nuestra mision y vision?
« (Qué te motiva a postularte para este puesto?
« (Como encaja tu perfil con la vacante?
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Mandanos tus documentos a:

lupita@islaurbana.org
david.alejandro@islaurbana.org |

alex@islaurbana.org D, K
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Solo las personas que cumplan
con los requisitos y el perfil del puesto
seran convocadas a entrevista.

**Consulta los Téerminos de Referencia
de la contratacion para mas detalles sobre el contexto
v las responsabilidades del puesto.**




