
En Isla Urbana trabajamos todos los días para 
ampliar el acceso al agua en México mediante 

la captación de lluvia y la sostenibilidad. 
Escuelas de Lluvia es un programa integral que 
diseña e instala Sistemas de Captación de Agua 
de Lluvia (SCALL) e implementa una propuesta 

educativa ambiental basada en metodologías 
participativas con toda la comunidad escolar.

ASESOR/A
TÉCNICO/A EN 

CAMPO

VACANTE



Buscamos a una persona apasionada por el trabajo en campo, con 
capacidad para evaluar y diseñar componentes técnicos, facilidad para 
recopilar datos y, sobre todo, con gran vocación para socializar e 
interactuar de forma empática con personas de diversos contextos 
rurales, urbanos e indígenas.

Si te apasionan las causas sociales y ambientales y cuentas con 
experiencia en ecotecnologías y desarrollo comunitario, ¡esta 
oportunidad es para ti!

Evaluar técnicamente la viabilidad de instalar Sistemas de Captación 
de Agua de Lluvia (SCALL) en escuelas, capacitar a las comunidades 
escolares en su uso y mantenimiento, y dar seguimiento y 
acompañamiento técnico a los sistemas instalados, mediante trabajo
de campo itinerante en zonas urbanas, rurales e indígenas. Su labor 
contribuye a que escuelas con alta vulnerabilidad hídrica y social 
cuenten con agua limpia y abundante, y a generar conciencia sobre la 
captación de lluvia como alternativa a la crisis hídrica.

OBJETIVO DEL PUESTO



PRINCIPALES RESPONSABILIDADES: 

¿QUÉ BUSCAMOS? (REQUISITOS):
Formación académica: Licenciatura terminada en Ingeniería, Arquitectura o
áreas afines.
Experiencia: 2 años o más en proyectos con ecotecnologías (especialmente
captación de agua de lluvia), desarrollo comunitario o trabajo con comunidades
escolares.
Conducción: Licencia de conducir vigente (Tipo A) con indispensable pericia en el 
manejo de vehículos de transmisión estándar y automática en carretera/rutas.
Herramientas digitales: Manejo fluido de computadora, correo electrónico, Excel 
y facilidad para aprender/usar sistemas de captura de datos.
Situación Fiscal: Estar dado/a de alta ante el SAT bajo el régimen de Honorarios
(RESICO o Persona Física con Actividad Empresarial) para emisión de CFDI.

Visitas técnicas y dictámenes: Evaluar escuelas interesadas, realizar
diagnósticos técnicos (incluyendo fotografías de techos y propuestas de 
diseño de sistemas) y dictaminar su viabilidad.
Capacitación y sensibilización: Formar e informar a las comunidades 
escolares sobre la problemática hídrica, los beneficios de la captación y el 
correcto uso y mantenimiento de los SCALL.
Reportes y seguimiento: Elaborar y enviar diariamente tus reportes, 
formularios e información técnica de cada visita en tiempo y forma a la 
Coordinación Técnica.
Coordinación logística: Realizar llamadas de notificación para agendar 
visitas técnicas o de seguimiento y promover información técnica en las 
áreas de trabajo.
Difusión: Difundir y promover información sobre los sistemas de captación 
de agua de lluvia en las áreas de trabajo en campo, y apoyar al equipo con 
la entrega de materiales.



CUALIDADES Y COMPETENCIAS CLAVE:
Excelente comunicación asertiva, empatía, respeto y cordialidad en 
entornos diversos.
Capacidad de análisis, discernimiento en la toma de decisiones y alta 
atención al detalle técnico.
Gusto y disposición total para el trabajo en equipo (compartiendo 
transporte, hospedaje y rutas).
Responsabilidad y puntualidad en el envío diario de información y 
seguimiento.

¿QUÉ OFRECEMOS?
Pago mensual: $14,000 MXN libres/netos mensuales (bajo esquema de
honorarios, con posibilidad de pasar a contratación por nómina según 
desempeño y requerimiento de la empresa).
Viáticos y gastos operativos: Hospedaje y transporte cubiertos por la 
empresa, además de apoyo diario para alimentos ($250/día en rutas fuera 
de CDMX/Área Metropolitana con pernocta) y vehículo corporativo 
utilitario/taxis autorizados asignados para traslados.
Herramientas de trabajo: Materiales de operación, equipo de protección 
e insumos necesarios para tus actividades.
Horario laboral: Lunes a Sábado de 08:00 a 17:00 hrs.
Modalidad: Trabajo itinerante en campo en distintos estados de la 
República Mexicana.



¡Esperamos tu postulación para seguir transformando 
la relación con el agua en México y llevar lluvia 

a quienes más lo necesitan!

con el asunto:
“Vacante Asesor/a Técnico/a”

miriam@islaurbana.org

Envía tu Curriculum Vitae (sin fotografía), 2 cartas de 
recomendación laboral y una carta de motivos al correo: 

FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO:
Recepción de postulaciones: Del 16 al 22 de octubre de 2026.
Etapa de entrevistas: Del 23 al 29 de octubre de 2026.
Fecha de inicio: 2 de noviembre de 2026.


